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PROCEDURA DE SAFEGUARDING

F.C. BIHOR ORADIEA
Sezon competitional 2025-2026

Cap. 1- DISPOZITH GENERALE

Art. 1. Scopul documentului

(1) Prezenta Politica si Procedura de Safeguarding stabileste cadrul intern prin care Clubul
FC Bihor Oradea asigurd un mediu sigur, protector si adecvat pentru toti copiii si tinerii
implicati in activitatile sportive organizate de club.

(2) Documentul are ca scop prevenirea, identificarea, raportarea si gestionarea tuturor
situatiilor care pot afecta siguranta, sanatatea, integritatea, demnitatea si dezvoltarea
fizica, emotionala, psihologica sau sociala a copiilor.

(3) Clubul FC Bihor Oradea isi asuma obligatia de a promova o cultura organizationala
bazata pe respect, responsabilitate, vigilenta, preventie si interventie prompta in toate
situatiile care pot reprezenta un risc pentru copil.

Art. 2. Domeniul de aplicare

(1) Prezenta procedura se aplica tuturor activitdtilor organizate, coordonate sau
desfasurate sub autoritatea Clubului FC Bihor Oradea, inclusiv, dar fara a se limita la:

a) antrenamente;

b) meciuri oficiale si amicale;

c) deplasari;

d) cantonamente;

e) selectii si trialuri;

f) evenimente promotionale, media si educative;
g) activitati desfasurate in mediul online in legatura cu activitatea sportiva.
(2) Procedura este obligatorie pentru:

a) conducerea clubului;

b) directorul sportiv, coordonatorii si managerii;
c) antrenori;

d) preparatori fizici;
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e) personal medical, fizioterapeuti si personal de recuperare;
f) psihologul sportiv;

g) personal administrativ;

h) voluntari;

i) colaboratori externi;

j) sportivi minori legitimati sau aflati in pregatire;

k) parinti sau reprezentanti legali;

I) orice alta persoana care, direct sau indirect, intra in contact cu minorii in cadrul
activitatilor clubului.

Art. 3. Principii fundamentale

Clubul FC Bihor Oradea aplica urmatoarele principii:

a) interesul superior al copilului prevaleaza in toate deciziile si interventiile;

b) fiecare copil are dreptul la protectie, respect, siguranta si tratament nediscriminatoriu;
c) orice forma de abuz, neglijare, exploatare, intimidare sau umilire este interzisa;

d) toate suspiciunile, semnalele de alarma si incidentele sunt tratate cu maxima
seriozitate;

e) copilul are dreptul de a fi ascultat si de a primi sprijin;

f) confidentialitatea este respectata, in limitele impuse de obligatia de protectie;

g) clubul coopereaza cu autoritatile competente atunci cand situatia o impune;

h) safeguarding-ul este responsabilitatea intregii organizatii, nu doar a unei singure
persoane.

Cap. 2 - DEF’N’I"
Art. 4. Definitii

n sensul prezentei proceduri, termenii de mai jos au urmatorul inteles:
a) copil — orice persoana care nu a implinit varsta de 18 ani;

b) safeguarding — ansamblul masurilor de prevenire, protectie, raportare, interventie si
monitorizare prin care clubul reduce riscurile si raspunde adecvat la orice situatie care
poate afecta siguranta copilului;

c) abuz — orice actiune sau inactiune intentionata ori neintentionata care produce sau
poate produce vatamare fizica, emotionala, psihologica, sexuala ori sociala copilului;

d) neglijare — omisiunea de a asigura supravegherea, sprijinul, protectia, ingrijirea sau
interventia necesara pentru siguranta copilului;

e) abuz emotional — comportamente repetitive sau severe de umilire, respingere,
intimidare, amenintare, etichetare negativa, critica degradanta sau presiune excesiva;
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f) abuz fizic — orice forma de lovire, bruscare, constrangere fizica sau expunere
intentionata la suferinta ori pericol fizic;

g) abuz sexual — orice comportament, gest, solicitare, atingere, expunere, comunicare sau
interactiune cu conotatie sexuald, inadecvata varstei si statutului copilului;

h) bullying — comportament agresiv repetat, verbal, fizic, relational sau psihologic,
exercitat de unul sau mai multi copii ori adulti asupra unui copil;

i) cyberbullying — forma de bullying realizata prin mijloace digitale, inclusiv mesaje, grupuri
online, retele sociale, distribuire de imagini, comentarii umilitoare sau excludere digitald;
j) persoana responsabild cu siguranta copilului — persoana desemnatd de club sa
coordoneze implementarea politicii de safeguarding, sa primeasca sesizari si sa faciliteze
masurile de interventie si referire catre autoritatile competente.

Cap. 3 - ANGAJAMENTUL CLUBULUI FC BIHOR ORADEA

Art. 5. Declaratie de angajament

(1) Clubul FC Bihor Oradea se angajeaza sa asigure un mediu sportiv sigur, pozitiv si
respectuos pentru toti copiii si tinerii din cadrul clubului.

(2) Clubul nu tolereaza:

a) abuzul fizic, emotional sau sexual;

b) neglijarea;

¢) bullying-ul si cyberbullying-ul;

d) discriminarea;

e) umilirea, intimidarea, amenintarea sau constrangerea;

f) folosirea inadecvata a autoritatii;

g) comportamentele improprii in vestiare, deplasari, cantonamente sau mediul online;

h) orice relatie nepotrivita intre adult si copil.

(3) Toti angajatii, colaboratorii, voluntarii si partenerii clubului au obligatia de a respecta
aceastad politica si de a actiona atunci cand observa sau suspecteaza existenta unui risc ori
a unui abuz.

Cap. 4 - RISCURI SPECIFICE IN CONTEXTUL ACTlVlTﬁﬂlOR
SPORTIVE DE LA FCBIHOR ORADEA

Art. 6. Zone si contexte de risc

Tn cadrul activitatii sportive a Clubului FC Bihor Oradea, pot exista riscuri specifice asociate
urmatoarelor contexte:

a) terenuri de antrenament si suprafete de joc;
b) vestiare, dusuri si toalete;

c) sala de forta si zonele de recuperare;
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d) cabinetul medical si interventiile fizioterapeutice;

e) transportul si deplasarile;

f) cantonamentele si cazarea peste noapte;

g) relatia antrenor — sportiv;

h) relatiile dintre sportivi;

i) activitatile de selectie si evaluare;

j) fotografierea, filmarea si expunerea online;

k) grupurile de comunicare online si retelele sociale;

I) presiunea de performanta si feedback-ul excesiv sau degradant.

Art. 7. Riscuri legate de infrastructura si facilitati

(1) Clubul va evalua periodic starea terenurilor, portilor, echipamentelor, spatiilor de
antrenament si circulatie, pentru a elimina sau reduce riscurile fizice.

(2) Vestiarele, dusurile si spatiile de intimitate trebuie administrate astfel incat sa fie
protejate:

a) intimitatea copilului;

b) accesul restrictionat al persoanelor neautorizate;

¢) siguranta fizica si emotionald a sportivilor.

(3) Este interzisa fotografierea sau filmarea in vestiare, dusuri, toalete si alte spatii intime.

Art. 8. Riscuri legate de activitatea sportiva

(1) Clubul constientizeaza ca activitatea fotbalistica poate implica riscuri legate de
accidentari, suprasolicitare, durere, presiune de performanta si expunere la stres.

(2) Tn acest sens, stafful tehnic si stafful suport are obligatia:

a) sa adapteze cerintele de efort la varsta, nivelul de dezvoltare si starea de sanatate a
copilului;

b) sa nu forteze participarea in conditii de accidentare sau vulnerabilitate evidenta;

c) sa utilizeze un limbaj profesional, respectuos si adecvat;

d) sa evite umilirea, ridiculizarea si comparatiile degradante.

Art. 9. Riscuri legate de relatia adult — copil

(1) Orice relatie dintre un adult aflat intr-o pozitie de autoritate si un copil trebuie sa
ramana strict profesional3, clara, transparenta si adecvata rolului sportiv.

(2) Sunt interzise:

a) relatiile secrete, exclusive sau ambigue;

b) favorizarea excesiva a unui copil;

¢) contactele nejustificate in afara contextului sportiv;

d) comunicarea ascunsa sau inadecvata;

e) orice forma de apropiere cu caracter afectiv, manipulator sau sexualizat.
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Art. 10. Riscuri intre copii

(1) Clubul constientizeaza ca si relatiile dintre copii pot genera riscuri.
(2) Sunt interzise:

a) bullying-ul;

b) agresiunile fizice;

c) intimidarea;

d) excluderea sistematica;

e) batjocura, poreclele degradante si umilirea;

f) distribuirea de imagini sau mesaje jignitoare;

g) presiunea de grup si constrangerea.

Cap. 5 - MASURI DE PREVENIRE

Art. 11. Desemnarea Persoanei Responsabhile cu Siguranta Copilului

(1) Clubul FC Bihor Oradea desemneaza ca Persoana Responsabila cu Siguranta Copilului
pe psihologul clubului, Claudiu Cristian Damian.
(2) Persoana Responsabila cu Siguranta Copilului :
a)trebuie sa fie specialist sau in proces de formare certificata, participa anual la programe
de formare, beneficiaza de instruire continua;
b) actioneaza independent, poate sesiza autoritatile direct;
(3) Aceasta are urmatoarele atributii principale:
a) primeste si inregistreaza sesizarile;
b) ofera indrumare privind aplicarea procedurii;
¢) sprijina evaluarea situatiilor de risc;
d) coordoneaza raspunsul intern;
e) mentine legatura cu autoritatile competente;
f) contribuie la instruirea personalului;
g) monitorizeaza implementarea politicii.
(3) Datele de contact ale Persoanei Responsabile cu Siguranta Copilului vor fi aduse la
cunostinta sportivilor, parintilor si personalului clubului prin afisare si comunicare directa.

Art. 12. Recrutarea si selectia personalului

(1) Clubul va aplica standarde stricte de recrutare si selectie pentru toate persoanele care
lucreaza cu minori.

(2) Tnainte de inceperea activitatii, clubul poate solicita, dupa caz:

a) documente de identitate;

b) cazier judiciar;

c) certificat de integritate comportamentala, conform cadrului legal aplicabil;

d) recomandari profesionale;

e) declaratie de asumare a politicii de safeguarding;
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f) semnarea codului de conduita.

(3) Nicio persoana nu va fi implicata in activitati cu minori daca exista motive serioase sa
se considere ca poate reprezenta un risc pentru copii.

Art. 13. Instruire si informare

(1) Clubul va asigura instruire obligatorie , anuala si documentata a personalului privind:
a) notiunile de safeguarding;

b) tipurile de abuz si indicatorii de risc;

c) limitele profesionale;

d) raportarea incidentelor;

e) comunicarea adecvata cu minorii;

f) comportamentul in vestiare, deplasari si mediul online.

(2) Copiii si parintii vor primi informatii clare, accesibile, materiale simplificate si sesiuni
dedicate privind:

a) drepturile copilului;
b) regulile de siguranta din club;
c) modalitatile de raportare a problemelor;

d) persoanele de contact.

Art. 14. Codurile de conduita

(1) Clubul va adopta si implementa:

a) Codul de conduita pentru personal si colaboratori;

b) Codul de conduita pentru copii;

¢) Codul de conduita pentru parinti/reprezentanti legali.
(2) Respectarea codurilor de conduita este obligatorie.

(3) Semnarea codurilor de conduita reprezinta conditie de participare si colaborare in
cadrul clubului si se realizeaza anual.

Art. 15. Evaluarea riscurilor

(1) Clubul va realiza evaluari periodice ale riscurilor asociate activitatilor sportive si
organizationale.

(2) Evaluarea riscurilor va avea in vedere in special:
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a) numarul de copii si varsta acestora;
b) tipul activitatii;

c) spatiul de desfasurare;

d) raportul adulti — copii;

e) transportul;

f) cazarea;

g) supravegherea;

h) accesul persoanelor terte;
i) folosirea imaginilor si comunicarea online.

Cap. 6 - REGULI SPECIFICE PENTRU AGTIVITfI',TuE CLUBULUI

Art. 16. Reguli privind antrenamentele si meciurile

(1) Activitatile sportive trebuie organizate astfel incat copiii sa fie permanent
supravegheati adecvat varstei si numarului lor.

(2) Personalul clubului are obligatia sa evite, pe cat posibil, situatiile in care ramane singur
cu un copil intr-un spatiu inchis, izolat sau fara vizibilitate.

(3) Corectiile tehnice si interventiile fizice trebuie sa fie:
a) strict necesare;

b) proportionale;

c) explicate copilului;

d) lipsite de ambiguitate;

e) realizate cu respectarea demnitatii copilului.

Art. 17. Reguli privind vestiarele si spatiile intime
(1) Accesul in vestiarele destinate minorilor este permis doar persoanelor autorizate.

(2) Este interzis accesul persoanelor terte, al spectatorilor sau al altor persoane fara
justificare profesionala.

(3) Personalul clubului va respecta intimitatea copiilor in orice moment.

(4) Orice semnalare privind comportamente nepotrivite in vestiare se raporteaza imediat.

Art. 18. Reguli privind asistenta medicala si recuperarea

(1) Examinarile medicale, interventiile de recuperare si fizioterapia se desfasoara intr-un
cadru profesionist, demn si clar justificat.
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(2) Copilul va fi informat, intr-un limbaj adecvat varstei, cu privire la procedura ce urmeaza
a fi efectuata.

(3) Se va evita orice situatie care poate genera disconfort, teama, rusine sau ambiguitate.

Art. 19. Reguli privind deplasarile si cantonamentele

(1)Pentru orice deplasare sau cantonament, clubul va stabili:

a) lista participantilor;

b) personalul responsabil si atributiile de supraveghere;

c¢) datele de contact ale parintilor;

d) informatiile medicale esentiale;

e) procedura pentru situatii de urgenta.

(2) Minorii nu vor fi cazati in aceeasi camera cu adulti din staff, cu exceptia unor situatii
exceptionale, justificate si anuntate in prealabil catre conducerea clubului.

(3) Transportul si cazarea trebuie organizate in conditii de siguranta, cu respectarea
demnitatii si nevoilor copiilor.

Art. 20. Reguli privind comunicarea online

(1) Comunicarea online cu minorii trebuie sa fie profesionala, transparenta, limitata la
aspecte sportive si realizata, de preferinta, prin canale oficiale ale clubului.

(2) Este interzisa comunicarea:

a) secreta;

b) cu continut nepotrivit;

c) excesiv personala;

d) intimidanta, degradanta sau manipulatoare.

(3) Grupurile online ale echipelor trebuie folosite exclusiv in scop organizatoric, educativ
si sportiv.

(4) Personalul clubului nu va solicita si nu va transmite imagini, materiale sau mesaje care
incalca demnitatea ori intimitatea copilului.

Art. 21. Reguli privind fotografiile si materialele video

(1) Realizarea si publicarea de imagini cu minori se face doar in conditiile stabilite de club
si cu respectarea acordurilor necesare.

(2) Sunt interzise:
a) imaginile realizate Tn spatii intime;
b) imaginile degradante, vulnerabilizante sau rusinoase;

c) distribuirea neautorizata a materialelor cu minori;
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d) utilizarea imaginilor in alte scopuri decat cele aprobate.

Cap. 7 - RAPORTAREA INCIDENTELOR SIA SUSPICIUNILOR

Art. 22, Obligatia de raportare

(1) Orice persoana care observa, primeste o dezvaluire, suspecteaza sau are motive
rezonabile s3 creada ca un copil este expus unui risc ori a fost victima unui abuz are
obligatia de a raporta situatia.

(2) Lipsa certitudinii absolute nu reprezinta motiv pentru a nu raporta.

Art. 23. Ce se raporteaza

Se raporteaza :

a) suspiciuni de abuz fizic, emotional sau sexual;

b) neglijare;

c) comportamente nepotrivite ale unui adult;

d) bullying si cyberbullying;

e) incadlcarea intimitatii;

f) folosirea neadecvata a imaginilor;

g) supravegherea insuficientd asa cum este aceasta definita in regulamentele interne;
h) conditii nesigure de transport sau cazare;

i) orice situatie in care copilul spune sau arata ca se simte speriat, amenintat, umilit sau in
pericol.

Art. 24. Cui se raporteaza

(1) Raportarea se face de indata catre Persoana Responsabila cu Siguranta Copilului,
psihologul clubului, Claudiu Cristian Damian. Sesizarile pot fi transmise si direct la adresa
de e-mail dedicata: safeguarding@fcbihororadea.ro.

(2) Daca situatia o priveste pe aceasta persoana sau exista conflict de interese, raportarea
se face direct catre conducerea clubului.

v ow oA

(3) Tn caz de pericol imediat sau situatii grave, se contacteaza fara intarziere serviciile de
urgenta si/sau autoritatile competente.

Art. 25. Modalitatea de raportare
(1) Sesizarea se poate face verbal si/sau in scris.

(2) Raportarile verbale vor fi consemnate ulterior in scris.
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(3) Clubul va utiliza un formular intern de raportare a incidentelor.
(4) Sesizarile trebuie sa contina, pe cat posibil:

a) data si locul;

b) persoanele implicate;

c) descrierea faptelor;

d) observatiile directe;

e) masurile luate imediat;

f) numele persoanei care raporteaza, daca raportarea nu este anonima.

Cap. 8 - RASPUNSUL LA INCIDENTE

Art. 26. Principii de interventie

n gestionarea unui incident, clubul va respecta urméatoarele principii:
a) protejarea imediata a copilului;

b) ascultarea calma si respectuoasa a copilului;

¢) evitarea presiunii, sugestiilor si interogatoriului impropriu;

d) consemnarea fidela a informatiilor;

e) confidentialitatea;

f) colaborarea cu autoritatile competente;

g) limitarea contactului dintre copil si persoana vizata, daca este necesar.

Art. 27. Pasi de interventie

(1) La primirea unei sesizari sau la observarea unui incident, persoana implicata va:
a) asigura, in primul rand, protectia imediata a copilului;

b) anunta Persoana Responsabila cu Siguranta Copilului;

c) consemna informatiile relevante;

d) evita investigarea informala excesiva;

e) evita confruntarea directa a presupusului agresor in prezenta copilului.

(2) Persoana Responsabild cu Siguranta Copilului va analiza situatia si va dispune,
impreuna cu conducerea clubului, masurile interne necesare.

(3) Atunci cand exista suspiciuni rezonabile privind abuzul sau cand legea impune, cazul va
fi referit catre institutiile competente.
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Art. 28. Masuriimediate de protectie

Tn functie de gravitatea situatiei, clubul poate dispune imediat:

a) separarea copilului de persoana vizata;

b) suspendarea temporara a activitatii persoanei vizate;

c) modificarea conditiilor de antrenament, supraveghere sau participare;
d) informarea conducerii;

e) sesizarea autoritatilor competente.

Cap. 9 - CONFIDENTIALITATE S1 PROTECTIA DATELOR
Art. 29. Reguli de confidentialitate

(1) Informatiile privind incidentele, suspiciunile si persoanele implicate se gestioneaza
confidential.

(2) Accesul la aceste informatii va fi limitat strict la persoanele care au nevoie legitima de
a le cunoaste pentru protejarea copilului si pentru respectarea obligatiilor legale.

(3) Confidentialitatea nu poate fi invocata pentru a impiedica raportarea catre autoritatile
competente.

Art. 30. Pastrarea documentelor

(1) Toate sesizarile si documentele aferente se pastreaza in conditii de siguranta si
confidentialitate.

(2) Evidenta incidentelor va fi gestionata de catre club in conformitate cu normele legale
aplicabile privind protectia datelor si arhivarea documentelor.

Cap. 10 - PROTECTIA PERSOANEI CARE RAPORTEAZA

Art. 31. Raportarea cu buna-credinta

(1) Orice persoana care formuleaza o sesizare cu bund-credinta beneficiaza de protectie
impotriva represaliilor, intimidarii sau sanctionarii.

(2) Clubul nu va tolera nicio forma de presiune asupra persoanelor care raporteaza
incidente sau preocupari legitime privind siguranta copilului.

(3) Raportarile facute cu rea-credinta, cu scop vadit denigrator sau abuziv, pot atrage
masuri interne.

Cap. 11 - MASURI DISCIPLINARE

Art. 32. Raspunderea pentru nerespectarea politicii
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(1) Incalcarea prezentei politici si proceduri atrage raspunderea disciplinar3, contractual3,
civild sau penal3, dupa caz conform regulamentelor clubului si a legislatiei incidente.

(2) Tn functie de gravitate, clubul poate dispune una sau mai multe dintre urmatoarele
masuri:

a) avertisment verbal,

b) avertisment scris;

c) obligatia de participare la formare suplimentara;

d) restrangerea temporara a unor atributii;

e) suspendarea din activitate;

f) incetarea colaborarii sau a contractului;

g) sesizarea federatiei, a organelor competente sau a autoritatilor abilitate.

(3) Aplicarea masurilor interne nu exclude sesizarea institutiilor competente si aplicarea
sanctiunilor prevazute de lege.

Cap. 12 - MONITORIZARE, EVALUARE SI REVIZUIRE

Art. 33. Monitorizarea implementarii

(1) Clubul va monitoriza aplicarea prezentei proceduri in mod constant.
(2) Monitorizarea va include:

a) verificarea respectarii codurilor de conduita;

b) analiza sesizarilor si a incidentelor;

c) identificarea zonelor de risc;

d) evaluarea necesitatilor de formare;

e) actualizarea masurilor de preventie.

Art. 34. Revizuirea procedurii

(1) Prezenta politica si procedura se revizuieste periodic, cel putin o data pe an, sau ori de
cate ori apar:

a) modificari legislative;

b) schimbari organizationale;
c) incidente relevante;

d) noi riscuri identificate

(2) Revizuirea poate include consultarea personalului, a parintilor capitani si, intr-o
maniera adecvata varstei, a copiilor.
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Cap. 13 - DISPOZITII FINALE

Art. 35. Intrarea in vigoare

Prezenta Politica si Procedura de Safeguarding intra in vigoare la data aprobarii sale de
catre conducerea Clubului FC Bihor Oradea.

Art. 36. Obligativitate

(1) Respectarea prezentei proceduri este obligatorie pentru toate persoanele aflate in
domeniul sau de aplicare.

(2) Clubul va asigura aducerea la cunostinta a documentului prin mijloace interne
adecvate, inclusiv afisare, comunicare electronica si includere in documentele de lucru
relevante.
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