FC BIHOR Oradea

POLITICA PRIVIND EGALITATEA,
COMBATEREA DISCRIMINARII SI RASISMULUI
F.C. BIHOR ORADEA

1. Obiectiv

FC Bihor Oradeaisi asuma prevenirea si combaterea oricarei forme de discriminare si rasism, promovand

un mediu sportiv bazat pe respect, egalitate de sanse si incluziune.

Clubul a initiat implementarea unui cadru intern dedicat acestor principii, integrat in strategia de
sustenabilitate si responsabilitate sociala a clubului, in care incluziunea si egalitatea reprezinta directii

esentiale de dezvoltare.

2. Domeniul de aplicare

Prezenta politica se aplica tuturor persoanelor implicate in activitatea clubului:
> jucatori (seniori si academie)
> staff tehnic, medical si administrativ
> colaboratori si parteneri

» voluntari

» suporteri si participanti la evenimente sportive

3. Principii
FC Bihor Oradea aplica urmatoarele principii:

» toleranta zero fata de discriminare si rasism
> respectarea demnitatii umane

> egalitate de sanse si tratament
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» promovarea diversitatii si incluziunii

> fair-play si responsabilitate

Aceste principii sunt aliniate cu valorile clubului si integrate in cultura organizationala.

4. Definitii

Discriminare — orice tratament diferentiat bazat pe rasa, etnie, nationalitate, religie, gen, orientare
sexuala, varsta, dizabilitate sau statut social.

Rasism — orice comportament, limbaj sau actiune care promoveaza superioritatea sau inferioritatea pe
criterii rasiale sau etnice.

Hartuire — comportament care creeaza un mediu ostil, degradant sau ofensator.

5. Responsabilitate

Responsabilitatea coordonarii implementarii prezentei politici revine psihologului clubului, Claudiu
Cristian Damian, care gestioneazd activitatile de educare, constientizare si promovare a principiilor de
egalitate si incluziune.

n acest sens, clubul desfasoara periodic:
> sesiuni de informare
» workshop-uri educationale
» activitati de constientizare

Aceste activitati sunt adresate atat echipei de seniori, cat si academiei si sunt integrate in programele de
dezvoltare personala si educationala ale clubului.

Implementarea acestei politici este sustinuta la nivel organizational, fiind responsabilitatea intregului
club, Tn conformitate cu principiile asumate prin cadrul intern de safeguarding.

6. Masuri implementate

FC Bihor Oradea a inceput implementarea unor masuri concrete pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si rasismului:
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6.1 Educatie si constientizare

»

»

*.

r

sesiuni periodice pentru jucatori si staff
activitati educationale in cadrul academiei

promovarea valorilor de respect si diversitate

6.2 Comunicare si promovare

%

»

»

promovarea mesajelor anti-discriminare
integrarea valorilor clubului in comunicarea publica

sustinerea incluziunii prin initiative sociale

6.3 Integrare in activitatea sportiva

»

%

corelarea principiilor de incluziune cu activitatea academiei

integrarea educatiei sociale in procesul de formare a sportivilor

7. Masuri operationale in cadrul evenimentelor sportive

In cadrul competitiilor si evenimentelor organizate:

)

sunt promovate comportamentele responsabile si fair-play-ul
este interzis orice comportament discriminatoriu sau rasist
sunt aplicate regulamentele privind conduita spectatorilor

clubul colaboreaza cu autoritatile pentru mentinerea unui climat sigur

8. Raportarea incidentelor

FC Bihor Oradea incurajeaza raportarea oricaror situatii de discriminare sau rasism.

Sesizarile pot fi transmise direct la adresa de e-mail dedicata: safeguarding@fcbihororadea.ro .

Sesizarile sunt tratate:

»

cu confidentialitate
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» curesponsabilitate

»> fara riscuri de represalii

Mecanismele de raportare si gestionare a incidentelor sunt dezvoltate in corelare cu procedura interna

de safeguarding a clubului.

9. Gestionarea incidentelor

Gestionarea situatiilor de discriminare sau rasism se realizeaza in mod structurat, in conformitate cu

procedurile interne ale clubului.

Pentru situatiile care implica minori, clubul aplicd in mod direct procedura de safeguarding, care

reglementeaza:

» raportarea

» interventia

Y

protectia persoanelor implicate

> colaborarea cu autoritatile

10. Sanctiuni

Orice comportament discriminatoriu sau rasist poate atrage:
Pentru jucatori si personal:

» avertisment

» sanctiuni disciplinare

» suspendare

» Tincetarea colaborarii
Pentru suporteri:

» evacuare din stadion

» interdictie de acces
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» sesizarea autoritatilor

11. Monitorizare si dezvoltare

FC Bihor Oradea a initiat dezvoltarea unui cadru intern de monitorizare a actiunilor si incidentelor

relevante, aflat in proces de consolidare.
Clubul urmareste:

» Tmbunatatirea continud a masurilor implementate
» dezvoltarea unor indicatori interni de evaluare

» alinierea la cerintele FRF si UEFA

12. Corelare cu alte politici si strategii

Prezenta politica este integrata si corelata cu:
e strategia de sustenabilitate si responsabilitate sociala a clubului
e procedura de safeguarding privind protectia copiilor si tinerilor
e regulamentele interne si codurile de conduita

Aceastd abordare asigura coerenta intre principiile asumate si aplicarea acestora in activitatea zilnica.

13. Angajament

FC Bihor Oradea isi reafirma angajamentul ferm pentru:
» combaterea discriminarii si rasismului
» promovarea unui mediu incluziv si sigur
» respectarea valorilor fundamentale ale sportului

Clubul considera cad performanta sportiva este inseparabild de responsabilitatea sociala si de respectul
fata de ceilalti.



